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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data 30 del mese di Giugno dell’anno 2022 alle ore 15,30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maia di Giesu’ n. 5, si & riunita la Commissione Esaminatrice del pubblico
concorso, per titoli ed esari, per|la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Medicina Nucleafe.

La Commissione, nominaga con|deliberazione n. 585 del 28/04/2022, esccutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott.ssa Maria Concetta Fornitg Presidente
2) Dott. Salvatore Pappalm‘do Componente
3) Dott.ssa Mara Catalano Componente
4) Dott. Davide Pagano Segretario

Il Presidente ed il Segretdrio soho presenti, mentre i componenti Dott. Salvatore Pappalardo e
Dottssa Mara Catalanp sopo collegati  sulla piattaforma google meet (con ID

meet.google.com/bxd-vawf-ytb).

La Commissione, prelimi armente, prende visione delle norme di legge che regolano il presente
concorso, dando atto che dsso € Jisciplinato dalle disposizioni di cui al DPR 10/12/1997 n. 483 e aj
DD.MM. 30/01/1998 e 31]01/1998 e successive modifiche ed integrazioni.
l.a Commissione pracede quin.d , all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta che:

- l'indizione del copicorso g stata disposta con deliberazione n.1223 del 03/] 172021, esecutiva

ai sensi di legge;
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- il relativo bando di}concotso € stato pubblicato sulla GURS - Serie Speciale Concorsj -

n.17 del 10/12/2021 e, per egtratto, sulla GURI n. 5 del 18/01/2022, 4° seric speciale concorsi, con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze al 17/02/2022;

La Commissione prende 3tto che con deliberazione n. 384 del 15/03/2022, di immediata

esecuzione, somno stati ammessi af presente concorso n. 23 aspiranti e precisamente:

i iCognome Nome Codice Fiscale Data Specializzazione
T 1 ‘ Nascita 1
i | |ABENAVOLY ELISARETTA BNVLBT89MA9L872K 09708/1989 | MEDICINA NUCLEARE i
- MARIA i
L lamendvou _ - 2
| 2 ARGIROFFI GIOVANNI RGRGNNBTAGSFISSL | 03/0171987 | MEDICINA NUCLEARE |
3 .LA%TORI“Trﬂ!ﬁQ___ CSTSRNB2ESICISIC | 13/05/1982 MEDICINA NUCITARE |
L_f | CATALFAMO  BARBARA CTLBBR9IL531205D 13/07/1991 [ MEDICINA NUCLEARE
E .QOVIIS ALESS]O DANILO | CMSISD82C23C351A 23/03/1982 | MEDICINA NUCLEARE,
| 6 1 COPPOLT | PIETRO MICHELE | CPPIRMB6D29C351X 29/04/1986 | MEDICINA NUCLEARE
K .HUCE. A ROSSHLLA FILICE | FLCRSI.83564D086P 24/11/1982 | MEDICINA NUCLEARE ;
t‘_rr( I0CO T T [VALENTINA FCUVNTI0B44G3ITA | 0470271990 { MEDICINA NUCLEARE ;
T VINCENZO LNDVCNTID24G273C 1 24/04/1979 | MEDICINA NUCLEARE
'RICCARDO | LDCRCRE3RIZGATIC — T28/10/1988 | MEDICINA NUCLEARE
CRISTINA | |MNICSTOIPAILO47Y 01/09/1991 | MEDICINA NUCLEARE
I" WI_LAB!LF ALESYIA MRBISS36E67F 158G  27/05/1986 | MEDICINA NUCLEARE
{131 PANASIT FRANCESCO PNSENCYOLO4F 1580 04/07/1990 | MEDICINA NUCLEARE i
14 PIZUTO DANIHLE ANTONIO | PZZDLN82I113C7101 13/06/1982 | MEDICINA NUCLEARE
(15 TRIOLO ] | DONA[ELLA ! RLIDTLBIPSOC3SIH | 19/09/1989 | MEDICINA NUCLEARE
INT I ANTORIO VNTNTNBIL 1515337 15/07/1989 | MEDICTNA NUCLEARE
17 VULTAGGIO [vioLd - VLTVLIR7E63G273L 23/05/1987 | MEDICINA NUCLEARE .,
TN ‘ - SPECIALIZZANDL ~ =~~~ = 7 5 : . o]
Cognome | Nome Cokhce Fiscale gData | Specializzazione TAnno F
‘ ' ?Na-“i? [__._-_...._ ____ iscrizione
ANNACHIARA | RNNNCHO3C62G273B | 22/03/1993 ' lulimo |
O TLORENZO CIIRLNZ92L03A252X | 0470771992 “*‘u Ttime i
LUDOVICA  TCRCLVCS2M52F 1121 12/081992 | —
4 ronm GIUSEPPE FRMGPPY0L23F158F 23/07/1999 ;
|5 GIACOPPO I GIULIA GCPGLISIPT0F158Y 30/09/1993 ‘—*’pcnu,“m —
6 'LATORRE |FLAVIA LTRFLV93ASTAORYL | 17/01/1993 e
7 |LONGO COSTANZA ' LNGCTN9OSSOLTI2H ;1971171990 | Tt
8 LOPFS MARIA LPSMRABIAGTF258H | 2770171989 | :
T 9 MAGGIO T GITARA MGGCTIRBIHA4GTSIF | 03/06/1989 |
© 10 {PEPPONI | MIRIAM PPPMRM92S70D653W 3071171992 |
T "'EF)MANO DAVIDE RMNDVDBIN28C3SIG | 28/06/1989 |
' STEFANIA] SRBS['\9OA67I7<QB 27011990 |
n %PAT\RO ALESSANDRO | < : 18/02/1992
14 SVRACUZZ1 | FEDERICA ‘STRIR(VIM SAsEN TONI99] imum
15 QZAN;\'IM i!LUCA ,[.’?.\1.(}_:3;‘1[65;9530 16/08/1992 —

: u.rzo
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Vot

Il Presidente, i Component:

3

o b . . s .
e il Segretario, presa visione delelenco di cui sopra, dichiarano

I’assenza di condanne penalife di situazioni di conflitto di interesse come da dichiarazioni rese.

Il Presidente prende atto (elle $uddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione

Esaminatrice.

La Commissisone prende atfo che Jla presentazione delle domande di partecipazione al concorso €

stata prevista dal bando eJclusivqmcnte in modalita telematica, attraverso apposita piattaforma

informatica e che tutte le fichiarpzioni dei candidati sono dalla Commissione reperibili per la

valutazione conseguente sul

La Commissione prende attg, altres

di partecipazione, inviate te
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.1.
Su invito del Presidente, 1a]
che dovranno regolarne 1o S

esame. esso dovra svolgers]

ematicamente, assumono valore di di

Commissione prende conoscenza del bando di ¢

SECOI

a medesima.

i, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive domande

chiarazione sostitutiva ai sensi del

oncorso e delle norme

volgimento. Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle prove di

jo le norme contenute nel D.P.R. 10.12.1997 n.483, sulla base dei

criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

La Commissione, prelimingrmente, cosi co
modalita di valutazione delfe provi
[a Commissione prende Ttto, altresi, che ai sensi

dispone complessivamente di 100;

-20 punti per i titol},

me disposto dall’art. 9 comma 3, determina i criteri € le

e concorsuali come da allegato n. 1

dell'articolo 27 del D.P.R. 10.12.1997 n.483

punti cosi ripartiti:

-80 punti per le prqve di epame.

[ punti per le prove di esan

e sond cosi ripartiti:

-30 punti per la prqva scritta;

-30 punti per la prgva pratica;
20 punti per la pr¢va orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: % \\&\\/
-
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-10 punti per i titoli d| carriera;

- 3 punti per i titoli adcademici e di studio;

- 3 punti per le pubbl}caziom e titoli scientifici;

- 4 punti per il currichlum formativo € professionale.

1) TITOLIDI CARRIERA.

La Commissione determina | seguc

nella valutazione dei titoli dh carrie

¢ 23 del D.P.R. 10.12.1997 h.483;

-1 periodi di servizio omogened, prestati nella ste

loro;

. Le frazioni di anno sargnno Va

continuativi di giorni 3p 0 fraz

documentalo.

Per la valutazione dei tito

il servizio militare, nej termi

lh di cafriera si applicheranno i punteggi ed i criteri

ati criteri generali per 12 valutazione dei titoli di carriera:

ra saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21,22

ssa posizione funzionale, saranno cumulati tra

Jutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
ioni supetiori a 15 giorni;

ni di cui all’art. 70 comma 2, sara valutato solo se formalmente

previsti dal punto 4

dell'articolo 27 del D. P. R}, 10.12,1997 n. 483.

Per quanto attienc |a valutazione
le strutture a diretta gestiol

nazionali, 1a Commission

DP.R. 10.1 2.1997 n.483.|d1 determinare i

-28 ore settimanali
-da?2la25ore settimanal
_da 12 a 20 ore settimanal

.dalallore settimanali

Le dell¢ Aziende Sanitarie €

Jz stabilisce, ai sensi di

dell'attivita ambulatoriale interna prestata 2 rapporto orario presso

del Ministero della Sanitd in base ad accordi

quanto disposto dall'articolo 21 - comma 1 - del

seguenti criteri di massima:
per mese 0.040

i per mesce 0.030

per mese 0.020

per mese 0.010




2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.

Per la valutazione dei titoli

puntt 5, 6 e 7 dell'articolo 27,

3) PUBBLICAZIONL
Per la valutazione delle
riferimento a quanto conten|
punteggi:

- Monografie: fino g

- Pubblicazioni: fino

del D.

un ma

uto nel;

A unm

hccademnici e di studio, si applicano i criteri ed i punteggi previsti dal

P.R. 10.12.1997 n. 483.

hubblicazioni, purche attinenti, la Commissione stabilisce di fare

Yarticolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e stabilisce 1 seguenti

ssimo di punti 0.20 per ciascuna;

assimo di punti 0.10 per ciascuna.

In particolare la Commissipne precisa, comunque, che, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo

11 - lettere b) - n.1 — ulum

pubblicazioni dalle quali nq

4) CURRICULUM F(Q
Per quanto attiene il curris
ai sensi della lettera c) dell

In particolare, in questa

O perio

bn risul

RMAT
sulum {
articol

Categor

do del D.P.R. 10.12.1997 n.483: "Non possono essere valutute le

ti l'apporto del candidato”.

'TVO E PROFESSIONALE.

formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno valutati

5 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483.

ia saranno prese in considerazione le attivita professionali e di

studio, formalmente docymentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,

idonece ad evidenziare, ul

eriony

dell'intera carriera e specifiche ri

ente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco

spetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi

di insegnamento conferiti {a enti pubblici.

| a Commissione stabiliscg¢ che:

- non sara valutatal

convenzionate con il Servizio Sahitario N

I'attivil

ta professionale espletata presso strutture private non regolarmente

azionale;




- non saranno valutati|certifi

¢ati laudativi;

- non sara valutata I'agtivita prestata a titolo di volontariato;

- non sara valutata l'attivita

Hi Guardia Medica, Medicina dei Servizi e Medico di Medicina

Generale in quanto non attingnte alla disciplina messa a concorso;

La Commissione stabilisce, quindi,
- Partecipazione a cqrsi di
0.02 cadauno;
- Partecipazione a dorsi d
cadauno;
- Partecipazione in qualita

attinenti: punti: 0,03;

- Partecipazione a Stage d| perfezionamento di durata superiore

Specializzazione, purché atfinente
- Partecipazione a|Maste
attinente, punti 0,12;

- Partecipazione a|Maste

attinente punti 0,24;

- Dottorato di ricerca: punti

dalla certificazione presentata ris
esame finale ed il consegujmento
- Insegnamento pIEsSSO S

Terapisti, Capo Sala, Tecnjici, etc

- Attivita didattica|presso Istituti

corso di Specializzazione;

tuole Professionali del Servizi

per anfio accademico,

i seguenti punteggi:

aggiornamento con accreditamento purché attinenti ECM: punti

i aggiornamento con <same finale purché attinenti: punti 0.02

di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, etc. purché

a un mese, svolto dopo la

punti: 0,10z

Universitario di I Livello di durata almeno annuale, purché
L Universitario di II Livello di durata almeno annuale, purché

0.12 per anno. 1l punteggio sara attribuito solo nel caso in cui

ulti il completamento del corso con il superamento del previsto

del titolo di "Dottore di Ricerca", purché in branca attinente;

o Sanitario Nazionale (Infermieri,

): per anno scolastico, punti 0.05;

Universitari in corso di laurea in Medicina e Chirurgia o in

per ciascuna materia, punti 0.20;

i)

\\\i
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- Attivita nella disciplina a|concorso o altra equipollente per incarico libero professionale,
borsa di studio, ex art. 15 odties D.Lvo 502/1992 presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale:
punti 0.24 per anno;

- Attivita per incaric liber¢ professionale, borsa di studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992
prestata per emergenza COVID, per almeno 60 giorni continuativi presso strutture del Servizio
Sanitario Nazionale: punti: (,48 per anno;

- Certificazione cong scenzaJ lingua inglese di livello B1 o superiore: punti 0,15;

- Corsi di informatica, cop superamento di esame finale, organizzati da Enti pubblici o
autorizzati, punti: 0,15;
Per altri titoli o attivita fofmativd o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate:

sino ad un massimo di puntj 0.20, fa assegnarsi con adeguata motivazione.

A questo punto, la Commjssione| prende atto che le prove di esame relative al presente concorso,

quali risultano dall'articolo[26 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, sono le seguenti:

- PROVA SCRITTA: rélazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso, o s?luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

- PROVA PRATICA: $u tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La
prova pratica deve cotrunqug essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

- PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi
alla funzione da confdrire.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienzalespressa in termini numerici di almeno 21/30.

It superamento della prova oralel & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

cspressa in termini numeriei, di almeno 14/20.




Sara escluso dalla graduator

ciascuna prova di esame.

La Commissione, infine, d
31/05/2022 pubblicato sullz

luglio 2022 ore 09:00 per Ig

Maria di Gesu n. 5 della proya scriTa.
La seduta si chiude alle ore [16:20.

Del che si & redatto it presente vert

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Maria Concetta Fornito

a degl} idone

osi ¢q

Homg

8

svolgimento presso la sede del’ ARNAS Garibaldi sita in P.zza Santa

V{@\Qﬁ@ @Ul& &@@tﬁ%

I COMPONENTI

Dott. Salvatore Pappalardg

Dott.ssa Mara Catalano

1. SEGRETARIO

Dott. Davide Pagano /

]

i il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in

me previsto dall’avviso di convocazione prot n. 10109 del

: Page del sito internet aziendale, si aggiorna alla data del 11

vale che letto e confermato viene sottoscritto:



ALLEGATO n.l

Criteri e modalita di valutazione dele prove concorsuali

(Art. 9 comma 3 DPR n. 483/97)

Prova scritta:

La Commissione valutera ld conospenze teoriche, cliniche € metodologiche correlate agli argomenti

propostt

Prova pratica:
La Commissione valutera sulla prpva di esame proposta ’orientamento diagnostico, le conoscenze

metodologiche, ivi comprgsa la presentazione ed elaborazione dati e le considerazioni cliniche

finali. Sara tenuta in considerazione anche lo stile di refertazione.

Prova orale:

La Commissione valuters le conoscenze del candidato su argomenti di clinica e metodologia

specialistica nonché sugli gspetti gestionali inerenti la qualifica.




